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«Приложение №6
 к муниципальной программе «Комплексное развитие муниципального образования - Молвинослободское сельское поселение Кораблинского муниципального района Рязанской области на 2016-2023 годы»

Подпрограмма 6 «Социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию»  на 2016 - 2023 годы
Паспорт 
	Наименование Подпрограммы 
	Подпрограмма 6 «Социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию» на 2016 - 2023 годы  (далее-Подпрограмма)

	Заказчик Подпрограммы     
	Администрация  муниципального образования - Молвинослободское сельское поселение Кораблинского муниципального района Рязанской области

	Разработчик Подпрограммы     
	Администрация  муниципального образования - Молвинослободское сельское поселение Кораблинского муниципального района Рязанской области

	Основание для разработки Подпрограммы     
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
Закон Рязанской области от 17.10.2007 N 136-ОЗ "О муниципальной службе в Рязанской области";
Решение Совета депутатов Молвинослободского сельского поселения 30.04.2009 года № 7 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет в муниципальном образовании – Молвинослободское сельское поселение Кораблинского муниципального района Рязанской области».

	Исполнители Подпрограммы     
	Администрация  муниципального образования – Молвинослободское сельское поселение Кораблинского муниципального района Рязанской области

	Цель и задачи 
	Цель:
- Повышение уровня и качества жизни муниципальных служащих, вышедших на пенсию. 
 Задачи:
- Оказание мер социальной поддержки муниципальным служащим, вышедшим на пенсию.    

	Целевые индикаторы 
	-Количество граждан, получающих пенсию за выслугу лет и доплату к пенсиям муниципальных служащих;
- Эффективность расходования средств, предусмотренных на выплату пенсий за выслугу лет и доплат к пенсиям муниципальных служащих.

	Сроки и этапы реализации    
	2016-2023 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.  

	Объемы и источники финансирования 
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы  составляет 1 199,08 тыс. руб.,
 из них:
- средства бюджета муниципального образования – 1 199,08 тыс. руб., 
в том числе:
2016 год –104,11 тыс. руб.
2017 год –148,73 тыс. руб.
2018 год –96,63 тыс. руб.
2019 год – 99,59 тыс. руб.
2020 год –185,71 тыс. руб.
2021 год –208,57 тыс. руб.
2022 год –216,93 тыс. руб.
2023 год –138,81 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели социально- экономической эффективности 
	- Выполнение требований действующего законодательства в части пенсионного обеспечения муниципальных служащих Молвинослободского сельского поселения.
- Обеспечение в полном объеме выплат пенсий за выслугу лет и доплат к пенсиям муниципальных служащих.



1. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы

Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в статье 4 устанавливает основные принципы муниципальной службы. 
Под принципами муниципальной службы понимают закрепляемые                      в Конституции РФ и федеральных законах и обусловленные природой местного самоуправления основополагающие идеи и правила, которые предопределяют актуальное содержание муниципальной службы и перспективы ее правового регулирования.
Одним из основных принципов является принцип правовой                                           и социальной защищенности муниципальных служащих. Правовая                                              и социальная защищенность муниципальных служащих в первую очередь предполагает нормативное установление правовых и социальных гарантий для муниципальных служащих, в том числе: муниципальному служащему гарантируется пенсионное обеспечение за выслугу лет.
В целях установления правовых и социальных гарантий для муниципальных служащих Советом депутатов Молвинослободского сельского поселения принято решение от 30.04.2009 года № 7 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет в муниципальном образовании – Молвинослободское сельское поселение Кораблинского муниципального района Рязанской области».
На настоящий момент дополнительное пенсионное обеспечение                 в Молвинослободском сельском поселении назначено 2 муниципальному служащему и лицам, замещающим муниципальные должности, вышедшим на пенсию в соответствии с федеральным законодательством.

2. Цели и задачи реализации Подпрограммы

          Основной целью Подпрограммы является повышение уровня и качества жизни муниципальных служащих, вышедших на пенсию.
Для реализации поставленной цели необходимо решение следующей задачи:
- оказание мер социальной поддержки муниципальным служащим, вышедшим на пенсию.

3.Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Сроки реализации Подпрограммы – 2016-2023 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

4. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

        Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы  составляет 1 199,08 тыс. руб.,
 из них:
- средства бюджета муниципального образования – 1 199,08 тыс. руб., 
в том числе:
2016 год –104,11 тыс. руб.
2017 год –148,73 тыс. руб.
2018 год –96,63 тыс. руб.
2019 год – 99,59 тыс. руб.
2020 год –185,71 тыс. руб.
2021 год –208,57 тыс. руб.
2022 год –216,93 тыс. руб.
2023 год –138,81 тыс. руб.



5. Система мероприятий Подпрограммы
	N  
п/п 
	Мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители 
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Задача1   Оказание мер социальной поддержки муниципальным служащим, вышедшим на пенсию
	
	
	
	1199,08
	104,11
	148,73
	96,63
	99,59
	185,71
	208,57
	216,93
	138,81
	

	1.1
	Выплата пенсий за выслугу лет и доплат к пенсиям муниципальных служащих
	Администрация муниципального образования – Молвинослобод-ское сельское поселение
	Администрация муниципального образования – Молвинослобод-ское сельское поселение
	бюджет муници-пального образова-ния
	1199,08
	104,11
	148,73
	96,63
	99,59
	185,71
	208,57
	216,93
	138,81
	Выполнение требований действующего законодательства в части пенсионного обеспечения муниципальных служащих Мрлвинослобод-ского сельского поселения

	
	ВСЕГО:
	
	
	
	1199,08
	104,11
	148,73
	96,63
	99,59
	185,71
	208,57
	216,93
	138,81
	



 
6. Механизм  реализации Подпрограммы

Главным распорядителем бюджетных средств, направляемых на реализацию мероприятий Подпрограммы, является администрация муниципального образования – Молвинослободское сельское поселение  Кораблинского муниципальный район Рязанской области.
Главный распорядитель обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств.
Исполнитель Подпрограммы реализует программные мероприятия в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
Исполнитель мероприятий несет ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию Подпрограммы.
Внутренний финансовый контроль и муниципальный финансовый контроль осуществляются в соответствии с положениями бюджетного законодательства.
Текущее управление реализацией Подпрограммы осуществляется заказчиком Программы.
Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение Подпрограммы.

7. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 

Результатом реализации Подпрограммы является:
  - выполнение требований действующего законодательства в части пенсионного обеспечения муниципальных служащих Молвинослободское сельского поселения.
- обеспечение в полном объеме выплат пенсий за выслугу лет и доплат к пенсиям муниципальных служащих.

8. Целевые индикаторы эффективности исполнения Подпрограммы
	N
п/п
	Целевые индикаторы
	Значения по годам

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	Количество граждан, получающих пенсию за выслугу лет и доплату к пенсиям муниципальных служащих, чел
	
3
	
3
	
3
	
3
	
3
	
3
	
3
	
3

	2
	Эффективность расходования средств, предусмотренных на выплату пенсий за выслугу лет и доплат к пенсиям муниципальных служащих, %
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100
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